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mit dem vorliegenden leitbild endet fur die
Mitarbeitenden im Diakonischen Werk und
seinen Vorstand ein 1 Vzahriger Prozess der
Ideenfindung, Entwicklung, Auseinanderset-
zung und Klarung dessen, was unsere Identitat
und unser Selbstverstandnis beschreibt. VWir
bedanken uns bei allen Mitarbeitenden for ihr
hohes Engagement.

Wir sind uns bewusst, dass ein Leitbild einer
seits Konfinuitat und Sicherheit in einer sich
schnell verandernden Mitwelt bieten soll,
andererseits einen dynamischen Charakter
innehat und damit einer stéindigen Anpassung
unterliegt. Insofern hat unser Leitbild eine ge-
wisse Impulsfunktion fur Zukunftsbestandigkett,
in der Leben gelingen soll.

Dies ist moglich, wenn wir leben und das,
was leben ausmacht als lebendige, offene
Systeme verstehen, die auf vielfalige Art und
Weise miteinander vernetzt sind. Das Ganze
ist mehr als die Summe seiner Teile: Wir
winschen uns, dass die verschiedenartigen
Potentiale und Ressourcen, die in diesem
leitbild zusammenkommen als gemeinsamer
Reichtum genutzt werden. Heiben wir Vielfalt
und Kreativitat willkommen!

Gunter Hamburger ~ Christian Grams
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer
Diakonisches Werk Diakonisches Werk
bis 31.03.2009 ab 01.04.2009
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Praambel

3 Das leitbild

Das Leitbild des Diakonischen We
Orientierung geben, Profil zeigen
Ausdruck unseres Engaogements fi
Gerechtigkeit.

Wir in der Diakonie sagen, wer wir sind und
was wir fun.

Unser Auftrag ist, das Leitbild in unserer tag-
lichen Arbeit zu leben, es verbindlich und
tberprifbar zu halten.

Das ist unser Bild einer zukunftsféhigen Dia-
konie:

...damit Leben gelingt...

wir erfinden die Welt nicht neu
wir knipfen an Bewdhrtem an
wir schépfen aus unseren Wurzeln
daraus entnehmen wir die Kraft,
Neues zu entwickeln




Die Grundlagen

Das Lleben und Handeln von Jesus Christus
ist Grundlage und gibt Orientiefung fur
unseren Glauben. Gerechtigkeity Liebe und
Begegnung erwachsen daraus: Glauben und
Handeln durchdringen und starken sich und
sind ein Wesensmerkmal der Diakonie.

Diakonie und der Dienst am Menschen sind
durch eine breite biblische Tradition begrin-
det. Im Vordergrund stand schon immer der
Schutz der Armen, Schwachen und Fremden.
Aus den Armutsbewegungen des Mittelalters
enistanden die ersten Armutsordnungen und
die Armenfirsorge. Wahrend der Reforma-
tionszeit widmete sich zB in unserer Region
Margarete Blarer in Konstanz, die Schwester
des Reformators Ambrosius Blarer, Waisen-
kindern und versorgte Kranke im Armenspital.

Diakonie geschieht in der konkreten Hilfe und
Begegnung fir einzelne Menschen in Not und
sie beteiligt sich an der sozialen Ausgestaltung
des Gemeinwesens.

In ihrer Verkindigung missen sich Kirche
und Diakonie darin bewdhren, dass sie
,Ferment” einer gerechten und solidarischen
Cesellschaftsordnung werden. (Erklarung der
Kirchen ,Fir eine Zukunft in Solidaritat und
Cerechtigkeit’, 1997)
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Die Menschen

Das Leitbild

Abhdangigkeit und Selbstandigkeit wechseln
sich im Laufe eines Menschenlebens sfetig ab
und gehdren zu jedem Entwicklungsverlauf.

Menschen, die unsere Beratung suchen, brau-
chen unsere volle Présenz und jene Wertschat-
zung, die ihre Wiirde achtet und wiederherstellt.

Unsere Aufmerksamkeit richtet sich auf die
Fahigkeiten und Entwicklungschancen jedes
einzelnen Menschen und will ihn behutsam
dahin fohren, sich auf seine eigenen Krafte
zu besinnen und ein positives Bild von einem
gelingenden leben zu entwickeln.

Wir sehen den Menschen als Teil der Schop-
fung und sind uns der Verantwortung, die sich
aus der wechselseitigen Abhangigkeit und
Verbundenheit mit allem Llebendigen ergibt,
bewusst.

Diakonie ist mehr als soziale Dienstleistung.
Sie leistet auch Ubersetzungsarbeit von christ-

lichen Werten und biblischen Worten.

Die Maglichkeiten und Angebote der Diako-
nie sind offen fir alle Menschen.



Die Mitarbeitenden

Das besondere Kennzeichen unserer diakoni-
schen Arbeit ist, dass sie von haupt und ehren-
amtlichen bzw. freiwillig tétigen Menschen part
nerschafilich gefragen und kooperativ geleistet
wird. Die Tatigkeiten von Professionellen und
Freiwilligen haben jeweils sowohl ihren eigenen
Wert in sich, als auch ihr besonderes Profil.

Wir sind bestrebt, das Miteinander mit To-
leranz, Offenheit, Respekt, Wertschatzung,
parinerschaftlicher Konflikiregelung und einem
demokratisch-transparenten Fihrungsstil zu
pragen. Wir vertrauen den Fahigkeiten der
Mitarbeitenden, setzen die Rahmenbedingun-
gen fur deren Entfaltung und ermutigen sie in
ihrem Engagement fir eine gerechte, soziale
und zukunfisféhige Gesellschaft zu krifischer
Stellungnahme und beherztem Handeln.

Wir sind offen und experimentierfreudig. VWi su-
chen nach neuen Formen des Austausches und
des Miteinanders. Um Kontinuitét und Arbeitszu-
friedenheit zu gewdhrleisfen, ist unser Bestreben,
fur daverhafte Beschaffigungsverhdliisse zu
sorgen sowie den notwendigen Grundbedarf
an Personal und Mitteln zu sichern.

Wir férdern die Chancengleichheit von Frauen
und Mannem und biefen unseren Mitarber-
fenden die notwendigen Qualifizierungsin-
strumente wie Fortbildung und Supervision.
Wir sefzen uns ein fir die Anerkennung,
Qualifizierung und Starkung der freiwilligen
und ehrenamtlichen Arbeit.
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Die Gesellschaft

/ Dos Leitbild

Diakonie hat die Aufgabe, Anwalt fir
schen und Gruppen in Not zu sein und i
sozialpolitischen Auseinanders U
und Ausgegrenzte und gegen
gung von Frauen, Mannern und Kindern Position
zu beziehen. Als freier VWohlfahrtsverband und
Teil einer sozialen Bewegung arbeiten wir mit
anderen Gruppen und sozialen Dienstleistern
zusammen, die sich fur soziale Gerechtigkeit
einsefzen. Wir nehmen Einfluss auf die Wei-
ferentwicklung des Sozialstaates, in dem wir
stellvertrefend sfaatliche und kommunale Auf
gaben wahrmehmen. Die Umsetzung der Sozi-
algesetzgebung vor Ort begleiten wir kritisch.

Wir stellen einen Zusammenhang her zwischen
dem Konziliaren Prozess fur Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schépfung, den
die Kirchen 1983 begonnen haben und dem
Prozess und den Zielen der lokalen Agenda
21, in der Okonomie, Okologie und Soziales
ineinander verflochten sind. Insbesondere un-
sere Wirtschafts- und Lebensweise ist nicht auf
die Ubrige Welt ibertragbar und bedarf einer
grundsaizlichen Ereuerung, die sozial gerecht
und Bkologisch zukunfisbestandig ist.

Wir sehen in der UNO-Resolution fir eine
Dekade der Gewaltlosigkeit einen geeigneten
Weg fir die Achtung von Menschenrechten und
Demokratie und méchten den Beschluss unserer
Badischen Landessynode vom Okiober 1999
unterstitzen, in dem sie zu einer Gkumenischen
Dekade zur Uberwindung von Gewalt aufruft.




Qualitat und Wirtschaftlichkeit

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungs-
bewussten Umgang mit unseren Mitteln und
unseren Zeitbudgets. Wir erschlieBen neue
Ressourcen, um unsere Aufgaben aktuell und
zeitnah durchfihren zu kénnen. Ein transparen-
tes Controlling-System sichert den wirtschaftli-
chen Umgang mit unseren Mitteln.

Wir sind auf die Zusammenarbeit mit unse-
ren Partnern in sozialen und diakonischen
Handlungsfeldern angewiesen, auch um Syn-
ergieeffekte zu erzielen, die unsere Qualifcit
verbessern.

Wir verstehen uns als , lernende Organisation”

und sind offen fur Verénderungen, die Qualitét
und Fortbestand unserer Arbeit férdern.
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Die Evangelische Kirche in der Region

< Doas Leitbild

Wir sind auf regionaler Ebene die
fische Inferessenvertretung der Ev
vor Ort. Unsere Aufgabe ist es,
und sozialpolitischen Interess Einrich-
tungen im Kirchenbezirk gegentber Dritten
zu vernetzen und zu stevern. Als Forum zur
Positionierung und Formulierung gemeinsamer
kirchlich-diakonischer und sozialpolitischer
Standpunkte dient der Bezirksdiakonieaus-
schuss. Wir informieren uns gegenseitig,
arbeiten dabei zielorientiert und sichem so
unsere Handlungsféhigkeit.

Wir tragen dazu bei, dass Kirche ,Offene
Kirche” sein kann — als Llernfeld und als
Erfahrungswelt fir solidarisches Handeln
und Zusammenleben und fir interkulturelles
Llernen.

Okumenisches Handeln ist fir uns Grundvor
aussetzung fir den Arbeitsansatz ,Offene
Kirche". Menschen, die sich angesprochen
fhlen, arbeiten mit kirchlichen Mitgliedem
am Konzept ,Offene Kirche'".




Das Diakonische Werk im Kirchenbezirk Konstanz

Gemeinsame Grundhaltung
und Zielsetzung

o \Wir finden Formen des kirchlichen Le-
bens, die dem leben, Denken und den
Erfahrungen der Menschen heute entspre-
chen.

® Wir bilden neue Gemeinschaffen, in de-
nen sich Menschen aus unterschiedlichen
lebenslagen und Kulturen begegnen,
verstehen und akzeptieren lernen.

* Wir praktizieren eine aufgeschlossene
Zusammenarbeit zwischen Facheinrich-
tungen der Sozialen Arbeit, Pfarrerinnen
und Pfarrern, Ehrenamtlichen und anderen
Menschen, die zu uns kommen.

Wir sind Partner und Dienstleister fur kirchliche
und andere Einrichtungen, bieten Fachbe-
ratung und Supervision an und engagieren
uns als Bildungsagentur im Bereich der Fort-
und Weiterbildung in den Gemeinden, fir
Firmen, Organisationen, Institutionen, Vereine
und Verbénde.

Als Fachagentur erschliet das Diakonische
Werk Kirche und Gemeinden neuve Res-
sourcen und vernefzt sie ins Gemeinwesen
hinein. Dies geschieht insbesondere durch
die vielfaltigen Angebote und Leistungen,
die in den Konzeptionen der Arbeitsfelder
beschrieben sind.
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Diakonisches Werk
des evangelischen
Kirchenbezirks Konstanz

Hauptgeschdftsstelle Radolfzell:

Tegginger Str. 16, 78315 Radolfzell
Telefon 07732 -95 27 60

Fax 0/732-9527 72

email:  info.radolfzell@diakonie.ekiba.de
infernet:  www.diakonie-radolfzell.de

Spendenkonto: Sparkasse Singen-Radolfzell
Kio. Nr. 499 7813 (BLZ 692 500 35)
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